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1.Общие положения.

1.1. Положение об отделе досуга Муниципального казенного учреждения культуры «Дом культуры п. Пелым» (далее по тексту – Положение) регламентирует деятельность отдела досуга Муниципального казенного учреждения культуры «Дом культуры п. Пелым» (далее по тексту – Учреждение).

1.2. Отдел досуга осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Министерства культуры РФ, Уставом Учреждения, настоящим Положением.

1.3. Отдел досуга Учреждения является его структурным подразделением.

1.4. Отдел досуга возглавляет заведующий отделом досуга. 

2. Цели и задачи отдела досуга.

1.1. Отдел досуга создан в целях повышения качества жизни населения посредством удовлетворения индивидуальных и общественных потребностей, связанных с организацией досуга посредством организации и проведения массовых мероприятий.
1.2. Задачами отдела досуга являются:
1.2.1. Возрождение, развитие и сохранение самодеятельного художественного творчества.
1.2.2. Создание условий для организации досуга и массового отдыха различных возрастных категорий жителей городского округа.
1.2.3. Обеспечение равных прав, возможностей и доступности населению городского округа культурных услуг.
1.2.4. Расширение сферы культурных услуг Учреждения на основе прогнозирования и мониторинга деятельности.

3. Основные функции отдела досуга.

3.1. Отдел досуга выполняет следующие функции:

3.1.1. Создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований.
3.1.2. Проведение различных по форме и тематике культурно-массовых мероприятий - праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований.
3.1.3. Проведение спектаклей, концертов и других культурно-зрелищных и выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов.
3.1.4. Организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности, в том числе и на абонементной основе.
3.1.5. Оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий.
3.1.6. Проведение массовых театрализованных праздников и представлений, народных гуляний, обрядов и ритуалов.
3.1.7. Организация досуга различных групп населения, в том числе проведение вечеров отдыха и танцев, дискотек, молодежных балов, карнавалов, детских утренников, игровых и других культурно- развлекательных программ.
3.1.8. Создание благоприятных условий для неформального общения посетителей Учреждения (организация различного рода клубных гостиных, салонов, кафе, уголков живой природы, игротек, игровых залов и т.п.).
3.1.9. Организация кино- и видеообслуживания населения.
3.1.10. Обслуживание летних площадок и оздоровительных лагерей.
3.1.11. Осуществление других видов культурно-познавательной, досуговой и иной деятельности, соответствующей основным принципам и целям организации условий досуговой деятельности;

4. Организация, управление, штаты.

4.1. Руководство отделом досуга и контроль за его деятельностью осуществляет директор Учреждения. Директор несет ответственность за все стороны деятельности отдела досуга.

4.2. Ряд функций управления отделом досуга делегируются директором Учреждения заведующему отделом досуга.

4.3. За организацию работы и результаты деятельности отдела досуга отвечает заведующий отделом досуга.

4.4. Отдел досуга составляет годовые планы и отчет о работе, которые утверждаются директором Учреждения.

4.5. График работы отдела досуга устанавливается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, утвержденными приказом директора Учреждения. 

4.6. Штат отдела досуга состоит из: заведующий отделом досуга, художник-оформитель, звукооператор, культорганизатор, руководитель кружка, руководитель самодеятельного коллектива.
4.7. Работники отдела досуга подлежат аттестации в соответствии с порядком, установленным Правительством Российской Федерации, должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять Положение об отделе досуга.

5. Права, обязанности и ответственность.

5.1. Отдел досуга имеет право:
5.1.1. Участвовать в работе организаций и учреждений в области организации досуга и отдыха детей и молодежи, вносить свои предложения по организации их деятельности в этом направлении.

5.1.2. Получать от организаций и учреждений, независимо от форм собственности информацию по вопросам организации досуга и отдыха детей и молодежи.

5.1.3. Получать информационное, документальное и материально-техническое обеспечение деятельности отдела.

5.1.4. Вносить на рассмотрение директора Учреждения предложения по вопросам, входящим в компетенцию отдела.


5.2. Работники отдела досуга имеют право:

5.2.1. Участвовать в управлении Учреждением согласно Положению об общем собрании трудового коллектива МКУК «Дом культуры п. Пелым».

5.2.2. На свободный доступ к информации, связанной с решени​ем поставленных перед отделом досуга задач.

5.2.3. На аттестацию согласно порядку, изложенному в соот​ветствующих нормативных актах Правительства Российской Феде​рации.

5.2.4. На участие в работе общественных организаций.

5.2.5. На представление к различным формам поощрения, награ​дам и знакам отличия, предусмотренным для работников культуры.  

5.3. На отдел досуга возлагаются следующие обязанности:

5.3.1. Надлежащим образом выполнять свои обязательства, определенные уставом Учреждения и в соответствии с требованиями законов и иных нормативно-правовых актов.
5.3.2. Представлять документы по планированию и отчетности по своей деятельности.
5.4. Работники отдела досуга обязаны:

5.4.1. Обеспечивать режим работы библиотеки.

5.4.2. Повышать квалификацию.

5.5. Отдел досуга несет ответственность за:
5.5.1. Соблюдение трудовых отношений, регламентируемых зако​нодательством РФ о труде и коллективным договором Учреждения.

5.5.2. Выполнение функций, предусмотренных настоящим Поло​жением.    

5.6. Работники отдела досуга несут дисциплинарную ответственность за неисполнение своих должностных обязанностей в соответствии с действующим законодательством.
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